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Tillatte hjelpemidler: Ingen

Merknader: Alle oppgaver vektes likt

Det forekommer av og til spgrsmal om bruk av eksamensbesvarelser til undervisnings- og leeringsformal.
Universitetet trenger kandidatens tillatelse til at besvarelsen kan benyttes til dette. Besvarelsen vil veere
anonym.

Tillater du at din eksamensbesvarelse blir brukt til slikt formal?
Velg et alternativ

Ja

Nei

Besvart.

Oppgave 1

Oppgave 1: Undervisningsmetoder
Gjer rede for induktiv og deduktiv undervisningsmetode.

Bruk egne eksempler og erfaringer fra praksis for & forklare hvordan og hvorfor du selv brukte disse metodene.

Skriv ditt svar her...

Ett viktigt sporsmal man ma stille sig sjalv som veileder 1 friluftsliv ar
hvordan man onsker a vara som veileder och vilken undervisningsmetode
man onsker a bruke. En friluftsveileder bor motivere andre till 4 ta bruk
av naturens potential for a forbedra halse (Markussen, Bishof & Reiten,
2007) och formiddle gode holdninger och verdier om friluftsliv (Mytting
& Bishoff, 2008). For a gora dette ar det av stor vikt att man forstar sig pa
hvordan man bruke didaktikk i friluftssamnnahang. Didaktikk handler
om hva, hvordan och hvorfor man larer noe, och hvordan har en central
betydelse i laringsutbytet elverna far. Brattenborg & Engbretsen (2013)
beskriver i kapitel 5 och 6 hvordan induktive och deduktive metoder i
undervisning kan se ut. Disse to metoderna ar ytterpunkter av hverandre,

det vill saga det som ar den ene metodens sterke sider ar ofte den andre
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metodens svakheter och vice verse. Ofte vill man bruke en mellomvariant

av disse to extreme exempelerna, eller en kombination av disse. Jeg ska i
denne uppsatsen gora redo for induktiv och deduktiv
undervisningsmetode, och diskutera hvordan man kan bruke disse med

hjalp av exempler fra min egen praxis.

En induktiv undervisningsmetode gor bruk av Dewwy's valkande
laringsprincipp "learning by doing", det vill si att eleverna far prove sig
fram till den baste metoden utan instruktioner fra veiledaren. Du tar har
en mer veiledande rolle som kan komme med inspill underveis och ge
feedback nar oppgaven ar lost. Genom proving och feiling far eleverna en
dypere forstaelse for oppgaven, och att komma fram till ratt losning kun
med sin egen kreativitet och kunnskap kan leda till en storre
mestringsupplevelse. Denne metoden kan dock vara valdigt tidskravande,
och dersom eleverna ikke kommer fram till noen losning kan det resultera
1 motivationstap och en darlig upplevelse. Darfor ar det absolut
hansiktsmassigt att komma med tipps och veiledning under veis, selv om
princippet ar att eleverna ska finne ut metoden sjalva. Vid bruk av denne
metoden far du som ledare en mer veiledande rolle, och passar den som

har en mer demokratisk ledarstil.

Nar vi var ute 1 praxis med skoleklasser fra 8 trinn tok vi med 2 grupper
ut till Donevann, ett friluftsomrade tillrattalagt av Midt-Agder-Friluftsrad.
En av aktiviteterna var att eleverna skulle lage bal, och har valgte vi a
bruke en induktiv undervisningsmetode. Vi valgte denne metoden for vi
tankte att eleverna skulle lara bast av a prove sig fram med forskellige
metoder och se vilken metode som fungerte bast for dem, istallet for att vi
skulle halla en lang teoriokt om den "baste och ratte” metoden. Vi delte in
klassen i sex mindre grupper och lat hver gruppe prove a lage sitt eget bal
utan insturktioner fra oss. Noen grupper var valdigt flinke och fick igang
balet med en gang. Noen andre trengte lite mer hjalp, och jeg gav noen
tips om att det kanske kunde vara lurt a prove a finne noe tandved och
naver sa det skulle vara lattare a fa fyr pa det store tjucke vedklossarna.

En gruppe lagde balet valdigt tatt och kompakt, och nar jeg sag de sa jag
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att det var viktigt att det kommer nok med oxygen in till veden for att den

skulle kunna ta fyr. Da rev gruppen isar balet och begynnte pa nytt, denna
gang med mer luftrum mellom veden, och de fick det till kjempebra med
bare denne lille tipsen. Jeg tror att den gruppen hade ett bra laringsutbyte
- genom a forst prove en metode som ikke fungerte fick de en dypere
forstaelse for hvorfor det ar viktigt med oxygen, noe som de kanske ikke
hade forstatt hvis jeg hade sagt det till de pa forhand. I det fleste
grupperna var det atminstonde en elev som hade tant bal forr, men en av
grupperna bestod bare av elever som aldrig hade tant bal forr. Denne
gruppen fick ikke till balet och de trangte mye veiledning fra Anders och
mig, och till slut blev de nastan bare mig och Anders om lagde balet. Dette
tror jeg var for att de blev sa demotiverte nar de ikke fick de till sjalv,

kanske disse eleverna hade tjanat pa en mer deduktiv metode.

Deduktion betyr att man gar fra det generelle till det enkelte. I
undervisningssiutation vill det si att man bruker generelle teorier och
etablerte metoder som man vet fungerer, och sier till den enkelte eleven
att bruke disse metoderna. Denne metoden ar alltsa en
instruktionsmetode som ocksa ar den som traditionellt brukes i skoler och
universitet. Denne metoden ar mer tidseffektiv, men ger mindre fri rum
for kreativitet och alternative losninger. Ved bruk av denne metoden kan
det latt ske att du som ledare tar en autoritar rolle, dar det ar du som
bestammer vad eleverna ska gora. Det kan vara det basta i situationer dar
man trenger specifik kunnskap om for exempel utstyr i bergsklattring, dar
ledaren ar den som har mest kompetanse och ma sorge for gruppens
sikkerhet. I en klattervagg ar det uaktellt a bruke en induktiv
undervisningsmetode, fordi proving och feiling kan fa katastrofala
konsekvenser. Har ar det vikitgt att det gores pa en bestamd mate. Trots
dette sa ar det viktigt att inte bli for autoritar, utan fortsatt ta hansynn till
alle 1 gruppen. I en optimal gruppe sa pavirker gruppemedlemmarna
hverandre gjensidigt, det vill si att veiledaren fortsatt ma ta till sig inspill
fra deltakere med mindre kompetanse (Hoygard, 2008). Hvis deltakerna
foler att veiledaren inte tar hansyn till de kan det minska gruppens

kohesion och sammanhold, vilket kan resultera i ett motivationstap.
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Ett exempel pa nar vi valgte 4 bruke en deduktiv metode var nar vi skulle
leke med lenkegjenen in Donevann. Lenkegjengen ar en aktivitet dar
eleverna kobles sammen med lenker och ma klare a lose forskellige
oppgaver, sa som a klattre pa tau, utan att lenkerna gar av. Har gav vi
tydlige instruktioner pa hvordan disse lenkerne skulle fastas, for att det
var viktigt att det blev gjort riktigt av sakerhetsmassige grunder. Vi gick
runt och hjalpte eleverna och kollade att de hade brukt "riktig" metode,
namligen a faste lenken med en slipknute san att den skulle vara enkel a

apne 1 en situation dar noen faller ned eller har hangt sig fast.

Det finns alltsa forskellige metoder som en veileder kan bruke i
undervisningssituation. Noen ganger passer det bast med en induktiv
metode, och noen andre ganger kan det vara mer effektivt med en
deduktiv metode. Dette kommer ofte an pa gruppe och situation, och
ocksa din egen personlighet som veileder. Dar de ar lite tid eller dar
eleverna har lite erfaring, vill de sansynligtvis tjene pa
intruktionsmetoden, mens de som har mer erfaring fra forr vill tjene pa
en problembasert oppgave (HOoyem, 2010). En metode ar varken battre
eller samre an den andre i friluftssammanhang.. En god veileder klarer a
anpassa undervisningsmetoden till situation och gruppe, och veksle

mellom teoretiske och praktiske oppgaver.

Besvart.

Oppgave 2

Oppgave 2: Gruppedynamikk

Du skal ha ansvar for en vandretur med ei gruppe studenter som ikke kjenner hverandre fra for. Vandreturen er vinterstid
med to overnattinger 1 hytte og to overnattinger i snghule. Du ensker 4 fa til e1 velfungerende gruppe pé tur, og at alle skal ha
gode opplevelser.

Droft hvilke gruppedynamiske prosesser og fenomen som kan pavirke gruppeprosesser 1 en slik vandregruppe, gi eksempler
og dreft hvilke tiltak du som leder for gruppen kan gjere for & fa en vellykket tur.

Skriv ditt svar her...

Nar vi ar ute 1 friluft ar vi often i socialt umgange med andre folk i
grupper. En gruppe ar en social enhet dar individerna star i relation till

hverandre pa en eller annan mate. I en gruppe delar man ofte intresse och
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har noe till felles, ocksa kallat for kohesion. I en gruppe sker det hela

tiden sa kallte gruppeprocesser, det vill saga interaktioner mellom
gruppemedlemmarna. Nar man ska ut pa tur med en gruppe ar det viktigt
att deltakerna fungerar gott sammen sa att alle far en god opplevelse. Jeg
ska diskutere noen faktorer som utgor en optimal gruppe, hvordan
gruppeprocesser sa som normer, social loffing, kohesion & konformitet
kan pavirka gruppens trivsel och produktivitet, och hvordan man som

veiledare kan fa till en valfungerande gruppe pa vinterfjellet.

Kohesion ar ett centralt begrepp som har stor betydelse for gruppens
trivsel och produktivitet. Som namt i introduktionen sa ar kohesion det
som haller samman gruppens individer, en laganda eller grad av enighet
om gruppens mal (Hoygard, 2008). I dette scenariot dar jeg ska ha ansvar
for en gruppe studenter som ikke kjenner hverandre fra forr, kan man
snakke om en sekundar och formell gruppe, det vill si eleverna har blitt
kastet sammen fordi de delar ett intresse om a komma sig ut pa
vinterfjallet. I formelle grupper ar forholdet mellom deltagare ofte
svagare an i uformelle och primare grupper, och kohesion kan darfor vara
lav 1 begynnelsen nar deltakerne traffar hverandre for forste gangen. For a
oka gruppens kohesion ville jeg derfor i begynnelsen av turen ha lagt in en
aktivitet dar gruppemedlemmarna blir kjente med hverandre och med
mig, for exempel en namnlek. Da bildes det mer personlige relationer

mellom delatkerne vilket 0kar sammanholdet i gruppen.

En optimal gruppe bestar av 3-8 personer (Mytting & Bishoff, 2008), selv
om noen menar att det pa vinterfjellet kan vara hansiktsmassigt med
grupper upp till 10-12 medlemmar. Ett relativt lavt antal
gruppemedlemmar vill gi fler muligheter till interaktion med alle
medlemmarna, och darmed oka gruppeprocesserna. Dette kan
visualiseras med hjalp av Steiners modell om gruppeproduktivitet

(Hoygard, 2008):
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FPotnetial

FProduktivitet

/_\5' -.. Gruppeprocesser
Reel .

Gruppestorrelse

Har kan vi se att antalet gruppeprocesser sjunker med okande
gruppestrorrelse, och gruppens produktivitet ar hogre med en liten
gruppe jamfort med en storre gruppe. Dette ma du som veileder ta hansn
till nar du ska ta beslut om gruppens storrelse, fordi du onsker att
gruppen ska mastre sine oppgaver och fa gode opplevelser. Hvis gruppens
produktivitet ar lav kan det minska kohesionen 1 gruppen och leda till
motivationstap, och motivationstap kan i sin tur leda till en process som
kallas for social loffing. Det innebar att gruppemedlemmarna reduserar
insatsen sin nar de arbetar i grupp jamfort med hvis de skulle arbeta
individuellt. For exempel kan ar det vanskeligt 4 motivere sig sjalv till a gi
100 % vid snohulegraving nar man marker att de andre i gruppen bare
ger 50%. For a forhindra social loffing ar det viktigt att man som veileder
ar flink pa a uppmuntra god insats, halle stamningen och motivationen
uppe och ser hver enkeltes deltagares innsats. Hvis deltagarna foler att
det de gor ar betydelsefullt vill de minska social loffing. Enighet om malet
ar ocksa centralt for att minska loffing. Som veiledare ville jeg derfor ha
uppmuntrat hver gruppe att diskutera sammen om hvordan de vill lage
snohulen sin, san att alle ar motiverte och enige om hvordan snohulen ska

se ut for gravingen begynner.

Det ar ocksa viktigt med stabilitet i en gruppe san att normer och
holdinger kan dannes etterhvert, vilket i sin tur okar gruppens kohesion.
Nar en gruppe dannes genomgar den forskelige faser, dar
gruppemedlemmarna forst prover a lara kanna hverandre och medvetet
eller undermedvetet jamfor sig med andre gruppemedlemmarna.
Etterhvert dannes normer och oskrivne regler som man forholder sig till i
gruppen. Normer ar en slags konkretisering av samfunnets verdier, och
reglerar hvordan vi uppfor oss i sociale kontexter (Hoygard, 2008). Det
kan for exempel betraktas som en norm att man ar tyst i ett klasserum nar

lararen pratar. Att bryta mot denna norm kan leda till att du blir ogillad
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och till och med utfryst. Pa tur kan normer for exempel reglera hvordan vi

oppfor oss pa hytta eller hvor mye alle hjalper till med matlagning.
Normer ar ofta stabile mot forandring, och det ar darfor viktigt for
gruppens trivsel att allrede 1 begynnelsen etablera gode normer. Det ar
ofte vanskeligt a si exakt hvordan en norm etablerar sig, men a forega
med gott exempel ar nok den baste maten a utvickle en god
gruppeatmosfor med gode normer. Jeg ville ha etbalert hoye normer om
innsats och uppmuntrat andre till 4 gi 100 %, gjort det tydligt att alle i
gruppen ma respektera hverandre, och att konflikter bor 1osas
umiddelbart. Genom a vara apen och arlig vill forhapningsvis deltakarana
ta etter mig och i sin tur vara apne och arlige tillbake, vilket etablerer

gode normer.

En process som nastan automatiskt sker i grupper ar konformitet. Det
innebar att man andrar sitt beteende som foljd av en reel eller inbildad
gruppepress, utan att nodvandigtvis andra sin asikt (Ash, 1955). Dette
sker bevisst eller ubevisst fordi vi som mennesker har ett grundlaggande
behov om tillhorighet (Tajfel, 1970), och onsker a bli likt av de andre i
gruppen. Det finns mange faktorer som pavirker konformitet, som for
exempel gruppestorrelse, kompetanse och usikkerhet, konn och kultur.
Hvis for exempel gruppen ska lase kart pa vinterfjellet och ar uenige om
veivalget, kan det ske att en som ar usikker konformerar till det de andre
sier pa grund av gruppepress. Hen kanske foler att hen burde bli enig
med de andre fordi de har mer kompetanse och erfaring, selv om hen
egentlig ar sikker pa att de andre har feil. I en slik situation kan
konformitet vara negativt, da det leder till att gruppen gor feil valg. Det
mer vanligt att kvinner bojer sig gruppepress an men, och det ar ocksa
mer vanligt att konformera i kollektivistiska kulturer an 1 individualistiske
kulturer. Dette ar viktigt 4 kanna till som veiledare hvis du for exempel
ska leda en international gruppe. Jeg ville ha uppmuntrat alle till a si sin
egen mening och etbalert normer om att det ikke ar farligt a si noe som
kanske ar feil, for 4 minska denne typen negativ konformitet. Men
konformitet kan ocksa vara positiv, for exempel kan en deltagare som ar

lite entusiastisk till a grave konformere hvis de andre grupemedlemmarna
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gir 100% for a ikke bli utanfor.

Det finns altsa mange processer som sker i en gruppe och disse ar helt
naturlige. Som veileder i friluft kommer man garantert a mote problem i
samband med gruppeprocesser sa som social loffing, darlig kohesion eller
negativa normer, och det ar darfor viktigt a ha kunskap om sociale
interaktioner for a etbalera ett gott klima i en gruppe. Hvis gruppen
interagerar gott och klarer a 10se opgaven vil hele gruppen fa gode
opplevlser och mestringsfolelser uavhengig av de individuella deltakarena

kompetanse.

Besvart.

Oppgave 3

Oppgave 3: Veiledning

Hva er veiledning 1 friluftsliv?

Lag et friluftslivsopplegg for en skoleklasse, en gruppe personer pa en institusjon eller en selvvalgt gruppe og dreft veilederes

rolle.

Skriv ditt svar her...

I friluftslivssammanhang sker det ofte att man gar pa tur med en veileder
eller en guide, och hvor flink denne guiden ar till a leda gruppen har stor
effekt pa de erfaringar och upplevelser av naturen som gruppen far. En
friluftsveileder bor motivere andre till a ta bruk av naturens potential for
a forbedra halse (Markussen, Bishof & Reiten, 2007) och formiddle gode
holdninger och verdier om friluftsliv (Mytting & Bishoff, 2008). Jeg ska
diskutera hvad som menas med veiledning i friluftsliv, vilken rolle en
veileder kan ta samt hvad som utgor en god veileder. Till slut ska jeg ge
ett forslag pa ett opplagg i friluft for en skoleklasse och komma med
exempel pa forskellige metoder du kan bruke som veileder i forskellige

situationer.
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Det blir mer och mer vanligt att man som turgaer valger att ansluta sig en
gruppe och dra nytta av en veileder. Kanske dette beror pa att vi driver
med fler och fler extreme friluftsaktiviteter (Markussen, Bishof & Reiten,
200?) och mangler kompetanse? Eller att de nye friluftslivsaktivitetrna ar
mer enrgikravande an de gamle (Hoyem &Westersjo, 2011) och att det
darmed sker en forandring i vem som utovar friluftsliv? Kanske det beror
pa att friluftsliv kommersialseras (Fredheim & Sandberg, 2001), att det
gors reklamer for guidade turer och det finns fler tillbud? Uansett vad

som ar orsaken sa ar det apenbart att veiledning i friluftsliv blir mer och

mer poulart, och da ar det viktigt a stille sig sporsmalet om vad som utgor
en god veileder. Som veileder ma du selvsagt ha en grundlaggande
kompetanse i det omrade som du ska vara ledare i. Hvis du ska ta med en
gruppe ut pa skitur ma du ha kompetanse om skredfare, medan du som
kajakguide ikke har sa stor nytta av denne kunskap utan istallet ma ha

kompetanse om hvordan du raddar noen som har valt ned i vannet.

Denne komptanse kan vara vanskeligt a tillagna sig, och man ma ha mye
erfaring for man far nok med kompetanse for a klara av a leda en gruppe.
Det ar namlig ikke nok a kunna en masse teoretisk kunnsakp om skred,
man har ansvar for att alle gruppemedlemmarna klarar turen och ma
darfor ha ett overskudd till 4 hjalpe andre. Darfor ma kunnskapen om
hvor det ar skredfare sitta sa dypt att den kommer nastan intuitivt. Denne
typen kunnskap blir mer och mer sjelden menar Godal (1991), fordi laring
sker pa en helt annan mate an forr. Forr larte man det foraldrarna och
besteforaldrarna kunde genom proving & feiling. Denne type
erfaringsbasert laring ar den mest effektive maten a lara pa enligt Piaget's
laringsmodell (Kolb, 2000). Na sitter vi i skulebanken och horer pa en
larare hela dagen utan a vara i aktivitet. Dette ar inte optimalt for laring
da det inskranker elevernas handlingsmuligheter (Kolb, 2000). Vi har
idag en mye bredare kunskap och kan lite grann om mange forskellige
ting, allt fra stricking till kvantfysik. Men vi har inte like dyp och ingaende
kunnskap och forstaelse som forr. Mye av den gamle kunnskapen gar

forlorad nar den ikke ges vidare fra generation till generation. Kanske det
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ar akkurat darfor som det ar sa viktigt med en veiledare 1 friluftsliv, som

kan ge vidare noen av de verdier och holdinger som ar sa viktige for

norskt friluftsliv.

Denne kompetanse som en veileder har ar ofte vanskelig att definera. Det
ar vanseligt att satta fingret pa exakt vad i terrrenget som far en veileder
till a misstank att det kan vara skredfare. Det kommer ofta intuitvt, en
form av kroppslig kunnskap som kan sammanliknas med taus kunnskap
(Rognhaug). Taus kunnskap ar nastan umulig a ge vidare i en trdaitionell
skolesituation, och det ar nok det Godal mener nar han sier att vi mister
kunnskap. En mate a gi videre denne type taus kunnskap ar genom
mesterlare (Nielsen & Kvale). Mesterlare bruks tradtionellt for a lare ett
hantverk sa som snikkring eller glasblasning, men kan i vissa situationer
sammanlignas med de laringsprocesser som sker nar en gruppe ar ute pa
tur med en friluftsveiledare, dar veilederen tar rollen som mester. En
central del av mesterlare ar att man larer genom imitation av sin mester,
eller friluftsveileder. Man far kontinuerligt feedback pa det man gor, och
larer pa en aktiv mate genom proving och feiling. Att lara sig i aktivitet ar
den baste maten a lare pa enligt Dewey's kanda laringsprincipp "Leraning
by doing", och man kan pa denne maten tillagna sig noen av den

kunnskapen som mesteren har.

Men att ge vidare kunnskap at inte din enda rolle som veileder. Det ar
viktigt a sorge for alle i gruppen trives och att gruppen far en god
upplevelse. Det ar ocksa viktigt att kunna lara bort den kunnskap som du
har, det vill si du ma ha kunnskap om didaktikk. Har ma du som veileder
ta ett aktivt valg i maten du formiddler din kunsskap pa och vilken
undervisningsmetode du bruker. A bruke den klassiske
instruktionsmetoden (deduktiv undervisningsmetode) kan vara det mest
effektive nar det ar lite tid, eller nar deltakerna har valdigt lite erfaring fra
forr (Hoyem, 2010). Hvis deltakerna har mer erfaring kan det vara att de
tjener mer pa en induktiv metode dar de far finne ut den beste metoden
genom proving och feiling, sa kallad erfaringsbasert laring (Kolb, 2000).

Da kanske inte slutresultatet blir helt optimalt, men deltakerna far en mye
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dypere forstaelse och kan forklare valget av metode och dess for- och

nackdelar pa ett mycket djupare plan an hvis de hade fatt ett korrekt
facist pa forhand (Hoyem, 2010). En deduktiv metode kan likeval ha sine
fordelar i visse situationer, men som veiledare ma man da tanka efter
hvordan man ska handtere situationen. Som instruktor kan det ske att
man tar en valdigt autoritar rolle, vilket inte alltid ar bra for
gruppekohesionen och gruppens sammanhald (Brattenborg &

Engbretsen, 2013), (Hoygard, 2008).

Friluftsopple or en skoleklasse:

e Samling och information om dagen. Veilederens rolle: Autoritar,
ge tydlige besked om sikkerhetsmassige regler, for exempel att
eleverna ma krysse den farlige veien i samlad gruppe. Kort
introduktion om sig sjalv kan gora att du som veileder fremstar mer
latttilganglig, eleverna far en relation till dig och det ar mye lattare a
sporre om hjalp nar de kan ditt namn. Du som veiledere prover alltsa
a oka gruppens kohesion genom att oka personlige tillknyttninger

(Hoygard, 2008).

e Forste aktivitet: Lage bal. Veilederens rolle: har kan veilederen
velge a bruke en induktiv undervisningsmetode, det vill si a ikke gi sa
mye instruktion pa forhand utan lata eleverna prove a finne ut sine
egne metoder. Lederen trecker sig tillbake och far en mer veiledande
rolle, kommer med tips underveis om for exempel tandved. Darmed
far eleverna erfaringsbasert laring genom proving & feiling, vilket
forhapentligt leder till det basta laringsutbyttet.

e Andre aktivitet: Lunch over bal. Veilederens rolle: Eleverna har na
klart a lage bal och kanner sig stolta over att ha mastrat oppgaven. De
har na fortjanat sig en pause och det uppstar en social stamning dar
du som veileder kan ta en mer passiv rolle, och interagera med

eleverna. Kanske fortelle om noe spannande om naturen for a
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inspirera eleverna a vara mer ute i friluft. Som veileder ar du i

position till a fa folk till & inse hur enkelt friluftsliv kan vara, och

motivere folk till a forbedre helsen sin genom friluftsliv.

e Tredje aktivitet: Klattring. Veiledarens rolle: Deduktiv & autoritar,
veilederen instruerar om hvordan klatterselen ska fastes och hvordan
tauet ska knyttes till selen. Har ar det viktigt att det blir gjort ratt av
sikkerhetsmassige skal, sa har det lov a vara strang och tydlig. Proving
& feiling ar ikke aktuelt i en klattervagg. Du som veileder har mest

kompetanse och uppfyller darmed rollen som mester.

e Avslutning. Veiledarens rolle: Du takker eleverna for god insats och
kanske trekker fram noe som de har gjort extra bra, for a ge de
folelsen att det har mastret dagen och kan ga hjem och fortelle om den
gode naturupplevelsen de hatt och kanske fa med familjen ut pa tur.
Du kan som veileder sporre om vad eleverna tyckte fungerte bra, vilke
uppgaver de tyckte var bast och vad de skulle vilja forandra till nasta
gang. Darmed far du som veiledare feedback och larer kanske noe nytt

som du kan ha med dig vidare (Roys, Huseby & Gjosund, 2002).

Besvart.
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